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’-" Wofur gibt es Karriere-Coaching?
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Wissen Sie genau, wo Sie beruflich hinwollen?

Wissen Sie, warum Sie noch nicht dort sind, wo Sie hinwollene
Kennen Sie |hre Stdrken und Schwdchen?

Wann hatten Sie |hr lefztes Assessment oder
Bewerbungsgesprdche

Wann hat lhnen eine neutrale Person ein Feedback
zu Ihnen als Person, lhrer Aussenwirkung und lhrer
Gesamterscheinung gegeben?

diesen anderen kurz und knapp erklaren?

Kennen Sie die Wirkung Ihrer Bewerbungsunterlagen?
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’;" Das bietet Innen Karriere-Coaching.
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Karriere-Coaching von Arena Executive hilft hnen

* sich lhrer beruflichen Ziele bewusst zu werden,

* sich Ihre aktuelle Situation im Markt klar zu machen,
* |hre Starken und Schwédchen zu erkennen und

« optimierend darauf einzuwirken.

Karriere-Branding von Arena Executive unterstUtzt Sie dabei
» lhre eigene Marke zu entwickeln,

» diese klar zu kommunizieren und

« die passenden Tools zu entwickeln.

Karriere-Training von Arena Executive befdhigt Sie
* sich zu prasentieren und die Tools zu nutzen,

» lhre Wirksamkeit zu steigern und

» situationsgerecht zu kommunizieren.

Erfolgreiche Karriere durch das Abrufen lhrer Bestleistungen!
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» Ziel erfassen * Ich-Markenkern « Bewerbungsgesprach
« Status quo (SWOT) - CV « Telefontraining

+ Kommunikation » Motivationsschreiben « Assessment

« Sozialverhalten  Elevator Pitch « Rhetorik

« (Selbst)Management  « Online-Profil (z. B. Xing, » Video-Training

« FUhrung Linkedin)

« SELBST-Kompetenz
Coaching on the SWOT
SparringPartnership
Onboarding

Karriere-Coaching

individuell - fordernd — klarend — starkend — zielfUhrend
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Das Programm umfasst in der Basisversion:

+ 3 x 90 Minuten-Sitzungen,

+ eine Coaching-Session (ca. 20 Minuten),

* ein Training zu einem Spezialthema (Assessment-Training erfolgt extern) sowie
« tfelefonische Besprechungen und Arbeitsauftrdge zwischen den Sitzungen.

Sie erhalten:

(als Ergebnis der gemeinsamen Arbeit!)

« SWOT-Analyse

* Ich-Markenkern

« CV

* Motivationsschreiben

+ CareerBook

*  Merkblatter

* Trainingsvideo (zu Ihrem persénlichen Training)

Onboarding-Coaching ist ein gesondertes Modul.

Bitte fragen Sie die Kosten direkt bei uns an. Unser spezielles Angebot fUr Sie: Kann Arena
Executive Sie erfolgreich fur eine Position vermitteln, erhalten Sie 50 % der Kosten erstattet!
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F." Unsere Erfahrung fur lhren Erfolg!
ARENA

EXECUTIVE

Richard A. Ludi, MBA Dr. Henrik Stamer, MBA
Managing Director Partner

Arena Executive AG
Zugerstrasse 47
CH - 6330 Cham ZUG
+41 (0) 41 377 02 02 Hauptsitz
info@arenaexecutive.ch
www.arenaexecutive.ch
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” Investieren Sie jetzt in lhre Zukunft.
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.. ab dann begleiten
wir Sie auf dem Weg
zu lhrem Erfolg.

r/ Ufir‘ i E
SS9

Den ersten Schritt
machen Sie ...
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